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คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน
บริหารงานท่ัวไป 25 4 1.6 20 8 25 10 16 6.4 20 8 22 8.8 20 8 25 10 60.80
สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 5 2 4 4 8 5 10 5 10 4 8 4 8 5 10 5 10 68.00
วิศวกรรมการแพทย์ 8 1 1.25 5 6.25 8 10 6 7.5 2 2.5 6 7.5 7 8.75 7 8.75 52.50
อาคารและสภาพแวดล้อม 8 0 0 2 2.5 8 10 4 5 3 3.75 4 5 7 8.75 8 10 45.00
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 4 1 2.5 4 10 4 10 3 7.5 4 10 1 2.5 4 10 4 10 62.50

50

กิจกรรมท่ี 8
ต้นแบบ 3 ด้านกลุ่มงาน

จ านวน
บุคลากร รวม

กิจกรรมท่ี 5
คนดีศรี ศบส.3

กิจกรรมท่ี 6
ท าบุญ/สงกรานต์

กิจกรรมท่ี 7
ต้นแบบ วินัยวิสาขบูชา

กิจกรรมท่ี 2
ต้นแบบ พอเพียง

กิจกรรมท่ี 3
5 ส (กลุ่มงาน)

กิจกรรมท่ี 4
1 คน 1 ต้นไม้

เกณฑ์การประเมินกลุ่มงานคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 ตามเกณฑ์ ข้อท่ี 6 ก าหนดให้มีการประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรและประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในองค์กร
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ ภายในองค์กร และผ่านช่องทางออนไล์ตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงานและบุคลากร
1.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีร่วมลงคะแนนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรต้นแบบ ตามคุณธรรม 5 ประการ ทุกกิจกรรม (คะแนนเต็ม 10) 
2.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้การขับเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามกิจกรรมท่ีก าหนด (คะแนนเต็ม 10) 
3.กลุ่มงานท่ีมีคะแนนรวมมากท่ีสุดในของทุกกิจกรรม จะได้รับคัดเลือกเป็น กลุ่มงานคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3

กิจกรรมท่ี 1



เกณฑ์การประเมินกลุ่มงานคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ตามเกณฑ์ ข้อที่ 6 กำหนดให้มีการประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรและประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในองค์กร พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ ภายในองค์กร และผ่านช่องทางออนไล์ตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงานและบุคลากร
1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ร่วมลงคะแนนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรต้นแบบ ตามคุณธรรม 5 ประการ ทุกกิจกรรม (คะแนนเต็ม 10)
2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้การขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามกิจกรรมที่กำหนด (คะแนนเต็ม 10)
3.กลุ่มงานที่มีคะแนนรวมมากที่สุดในของทุกกิจกรรม จะได้รับคัดเลือกเป็น กลุ่มงานคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3

กลุ่มงาน
จำนวน
บุคลากร

กิจกรรมที่ 1
วิสาขบูชา

กิจกรรมที่ 2
ต้นแบบ 
พอเพียง

กิจกรรมที่ 3
5 ส (คะแนนกลุ่ม)

กิจกรรมที่ 4 
1 คน 1 ต้นไม้

กิจกรรม 5 
คนดีศรี ศบส.3

กิจกรรมที่ 6  
ทำบุญ/
สงกรานต์

กิจกรรมที่ 7
ต้บแบบ
มีวินัย

กิจกรรมที่ 8
3 ด้าน 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู
รวมคะแนน

บริหารงานทั่วไป 25  1.6 คะแนน 
=(4 คน*100/25)/10

 8 คะแนน 
=(20 คน*100/25)/10

 10 คะแนน 
=(25 คน*100/25)/10

6.4 คะแนน 
=(16 คน*100/25)/10

 8 คะแนน 
=(20 คน*100/25)/10

 8.8 คะแนน 
=(22 คน*100/25)/10

 8 คะแนน 
=(20 คน*100/25)/10

 10 คะแนน 
=(25 คน*100/25)/10

60.80

สุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 5  4 คะแนน 

=(2 คน*100/5)/10
 8 คะแนน 

=(4 คน*100/5)/10
 10 คะแนน 

=(5 คน*100/5)/10
 10 คะแนน 

=(5 คน*100/5)/10
 8 คะแนน 

=(4 คน*100/5)/10
 8 คะแนน 

=(4 คน*100/5)/10
 10 คะแนน 

=(5 คน*100/5)/10
 10 คะแนน 

=(5 คน*100/5)/10
68.00

วิศวกรรมการแพทย์ 8 1.2 คะแนน 
=(1 คน*100/8)/10

6.2 คะแนน 
=(5 คน*100/8)/10

10 คะแนน 
=(8 คน*100/8)/10

7.5 คะแนน 
=(6 คน*100/8)/10

2.5 คะแนน 
=(2 คน*100/8)/10

7.5 คะแนน 
=(6 คน*100/8)/10

8.75 คะแนน 
=(7 คน*100/8)/10

8.75 คะแนน 
=(7 คน*100/8)/10

70.00

 อาคารและสภาพแวดล้อม 
8 

เฉพาะผู้ที่ประจำ ณ
ที่ตั้ง

- คะแนน 
=(- คน*100/8)/10

2.5 คะแนน 
=(2 คน*100/8)/10

10 คะแนน 
=(8 คน*100/8)/10

5 คะแนน 
=(4 คน*100/8)/10

3.75 คะแนน 
=(3 คน*100/8)/10

5 คะแนน 
=(4 คน*100/8)/10

8.75 คะแนน 
=(7 คน*100/8)/10

10 คะแนน 
=(8 คน*100/8)/10

52.50

คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

4 2.5 คะแนน 
=(1 คน*100/4)/10

10 คะแนน 
=(4 คน*100/4)/10

10 คะแนน 
=(4 คน*100/4)/10

7.5 คะแนน 
=(3 คน*100/4)/10

10 คะแนน 
=(4 คน*100/4)/10

2.5 คะแนน 
=(1 คน*100/4)/10

10 คะแนน 
=(4 คน*100/4)/10

10 คะแนน 
=(4 คน*100/4)/10

62.50


