
 

  

  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๓   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   โทร. 0 5622 2381                                    

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม   

ตามหนังสือ กลุ่มงานจริยธรรม ด่วนที่สุด ที่ สธ 0711.2/ว285  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2568 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มงานจริยธรรม แจ้งให้ทราบว่าการขับเคลื่อน            
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จะด าเนินการตามเกณฑ์      
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา ในแนวทางเดียวกันกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งจะมีการปรับรายละเอียดหลักเกณฑ์บางประการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดส่ง
แ ผ น ฯ  ดั ง ก ล่ า ว  ให้ ก ลุ่ ม ง าน จ ริ ย ธ ร รม (รู ป แ บ บ ไฟ ล์  word)  ท า ง ไป รษ ณี ย์ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ 
anticorruption.hss@gmail.com ภายในวันจันทร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นั้น  

ในการนี้  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  ๓ จึงขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

  

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๑๘/๒๓๑๗

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายอุทิศ จิตเงิน)

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๓



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  516 /17,41 ม.10 ต.นครสวรรค์ตก อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์                                                                                         . 

ชื่อผู้ประสานงาน นายพชรวงศ์ พิมพ์บูลย์ ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 โทรศัพท์    08 9642 4182  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ bankphatchara@gmail.com LINE ID :   bankvrayut  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 53  อสม. 63,150 คน 
 อสค. 31,703 คน 

 

  สถานพยาบาลภาครัฐ 58 แห่ง 
 รพ.สังกัดส านักงาปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข จ านวน 54 แห่ง 
 รพ.สังกัดกระทรวงกลาโหม 2 แห่ง 
 รพ.สังกัดกรมอนามัย 1 แห่ง 
 รพ.สังกัดกรมสุขภาพจิต 1 แห่ง 

 

  สถานพยาบาลเอกชน 
 รพ.เอกชน 13 แห่ง  
 คลินิก 1,246 แห่ง 

 

  สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 สถาบันสอนนวด 19 แห่ง  
 สปา 5 แห่ง 

 

แบบฟอร์มที่ 5 
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ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

 ร้านนวดเพ่ือสุขภาพ 227 แห่ง 
 ร้านนวดเพ่ือเสริมความงาม 5 แห่ง 

  กิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
15 แห่ง 

 

  รพ.สต (580 แห่ง) ถ่ายโอนสู่ท้องถิ่น 
 ถ่ายโอนแล้วจ านวน 315 แห่ ง  

(ร้อยละ 54.31) 
 ยั ง ไ ม่ ถ่ า ย โ อ น  2 6 5  แ ห่ ง   

(ร้อยละ 45.69)   
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน 21 โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม 14 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 6 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 3 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม 2 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม 1 โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม  5 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม 1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม 1 โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม 2 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม - โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม 1 โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม 1 โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน 150,000 บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมท าบุญตักบาตรและส่งเสรมิ
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  

       “ผู้อ านวยการฯ พาท าบุญ”  

53 คน บุคลากรผ่าน
ระดับเกณฑ์การ

ปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 

การมีคณุธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละ 80 

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน
และลดใช้ทรัพยากรตามแนว 3 R 
(Reuse,Reduce และ Recycle) 

       อาทิ ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง น้ าประปา 
กระดาษ และวัสดุส านักงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ประหยดั

พลังงานและลด
ใช้ทรัพยากรที่
ก าหนดลดลง
จากปีฐาน
จ านวน 2 
กิจกรรม 

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       (2) กิจกรรม 5 ส ศูนย์สนบัสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 

6 กิจกรรม  - กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

       (1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการ   
  ด าเนินงานเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3  

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       (1.1) การประชุมเพื่อก าหนดคุณธรรม 

   เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ  
   “ความดีที่อยากท า” 

       (1.2) การประกาศเจตนารมณ์    
       ขับเคลื่อนการองค์กรคณุธรรม 
       (1.3) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัด 

   ท าแผนส่งเสรมิคณุธรรม ศูนย์สนับสนุน 
   บริการสุขภาพ ที่ 3 ประจ าปี    
   งบประมาณ พ.ศ. 2569 

       (1.4) กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียน 
   การด าเนินงานเป็นองค์กรคณุธรรม 
   ต้นแบบศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพ 
   ที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
53 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

องค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม

ต้นแบบได้และ 

บุคลากร
สามารถท า

ความดีตามหลัก
ทางศาสนาน้อม
น าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับ
ใช้ด ารงชีวิตได ้

 
 
 

100,000.- 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

       (2) กิจกรรมจติอาสา ท าความด ี
            ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

53 คน บุคลากรเกิด
ความเสยีสละ 

จิตอาสา 
ปลูกจิตส านึกท่ีดี 

สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได ้
 

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา  

  พระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ  
  2569 

53 คน บุคลากรมีความ
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

      (4) กิจกรรมส่งเสริมรักษ์ความเป็นไทย   
      และส่งเสรมิประเพณไีทย 

- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีสงกรานต์และวันปีใหม่ไทย 

53 คน บุคลากรมีความ
ส านึกรักใน

ความเป็นไทย 
และร่วมส่งเสริม
ประเพณีไทย 

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

      (5) กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความ 
      เป็นไทยแต่งกายด้วยผ้าไทยและผา้ 
      พื้นเมือง และผ้าพื้นถิ่น 

53 คน บุคลากรร่วม
แต่งกายด้วยผ้า

ไทยและผ้า 
พื้นเมือง และ

ผ้าพื้นถิ่น  

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

      (6) กิจกรรมองค์กรสัมพันธ์ องค์กรแห่ง 
      ความสุข  

- กิจกรรมวันเกิดบุคลากร 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหมแ่ละ 
กิจกรรมแลกของขวัญ 

53 คน บุคลากรมี
ความสุขต่อการ

จัดกิจกรรม
องค์กรสัมพันธ์ 

องค์กรแห่ง
ความสุข  

- กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

        (๑) กิจกรรมส่งเสรมิบุคลากรต้นแบบ    
   ตามคุณธรรม ๕ ประการ  

       “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
         

 
 

 
5 ราย 

 
 
 

บุคลากร
สามารถเป็น
ต้นแบบตาม
คุณธรรม  

ในด้านต่าง ๆ ได ้
จ านวน 7 ราย 

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

 ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๒) กิจกรรมต้นแบบคนดีศรี ศบส. 3     

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1 ราย  กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 3 

  ✓ ✓ 

        (3) กิจกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ราย  กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

 ✓   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ส่งเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้าง 
  ช่องทางและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  จากผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลติภณัฑส์ุขภาพ 
  ด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรม เครือข่าย 
  สุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

 

 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
เครือข่ายที่ได้รับ
การส่งเสริมตาม

แนวทาง 
สามารถ

จ าหน่ายสินค้า
และบริการได้  

 

 กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

  

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) กิจกรรมตรวจเยีย่มและประเมินผล   
  งาน อสม. ดีเยี่ยม และดเียี่ยมอย่างยิ่ง  
  ประจ าปี พ.ศ.2569 เขตสุขภาพท่ี 3 

 

 
 

1 กิจกรรม 

 
 
เครือข่ายทีไ่ด้รับ
การติดตามเยี่ยม
เสรมิพลัง และ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ด าเนินงาน 

 
 

บูรณาการกับ
โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนาการ

ด าเนินงานสุข
ศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน  

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมตรวจสอบภายในและ 
       การควบคุมภายใน 

 
 
 

6 ด้าน 
 
 

 

 
 
 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ

ประเมินตาม
ตรวจสอบ

ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

  ✓ ✓ 

       (2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ 
  ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
  ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

53 คน บุคลากรรับรู้
และสามารถ
ด าเนินงานได้
ตามนโยบายที่

ก าหนดได ้

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

      (1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม   
       จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและ     
        กฎหมาย ระเบียบและวินยัของทาง 

  ราชการที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 

53 คน 

 
บุคลากรไดร้ับ
การส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ 
กฎหมาย 

ระเบียบและ
วินัยของทาง 
  ราชการ  

ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

ร้อยละ 80 

 
 
 
 

50,000.- 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

  ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

     (1) กิจกรรมความดสี่งเสริมพฤติกรรม
ความดี ขยายผลความดีในสังคมอาทิ  
- กิจกรรมบริจาคโลหติ      
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรม สร้างการรบัรู้
และส่งเสรมิให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก 
(1.1) ตรวจสุขภาพประจ าป ี
(1.2) ออกก าลังกายประจ าสัปดาห ์
(1.3) กิจกรรมลดคาร์บ 
(1.4) กิจกรรมปลุกผักสวนครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมความดี
ที่เหมาะสมกับ
แต่ละบคุคลได ้

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

     (1) การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ศูนย์สนับสนนุ
บริการสุขภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 

53 คน 

 
 
 
 
 
หน่วยงานมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ      

       พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) การแสดงผลงานวิชาการ เพื่อ
ถ่ายทอด ขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ร่วมกับหน่วยงานกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ 

1 กิจกรรม - - - - - - ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นบทเรียน 
       การส่งเสริมคณุธรรมต้นแบบระหว่าง 

  องค์กรหรือชุมชนต้นแบบระดบัประเทศ 
 

 
 
 
 

53 คน 

บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และ
สามารถน า

บทเรียนมาปรับ
ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได ้

 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 3 

  ✓ ✓ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  55 คน 53 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

- แห่ง - แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

- แห่ง 
- คน 

- แห่ง 
- คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- แห่ง 
55 คน 

- แห่ง 
53 คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
1. บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม โดยน าคุณธรรมหลัก 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู มาใช้เป็นหลักในการ

ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
2. เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์กรสามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเกิดประสิทธิภาพ 
3. สร้างจิตส านึกให้มคีวามรับผิดชอบต่อองค์กร ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

          

   


