
คติพจน์ในการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (Motto) 

หน่วยงานศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

 

“คุณธรรมเป็นฐาน การงานเป็นเลิศ” 
 

 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 และบุคลำกรในหน่วยงำนร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นและ
ก ำหนดคติพจน์ของหน่วยงำน เพ่ือกำรส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดกำรประพฤติ ปฏิบัติ สร้ำงภำพลักษณ์ที่หน่วยงำน
อยำกเป็น และให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ผ่ำนกิจกรรม ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์บุคลากรร่วมเสนอ สโลแกน คติพจน์ ค าขวัญ (Motto) ที่สื่อถึงการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. สรุปจ านวน สโลแกน คติพจน์ ค าขวัญ (Motto) ที่สื่อถึงการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จ ำนวน 46 ประโยค/บทควำม คิดเป็นร้อยละ 92 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 

1.) กำรท ำงำนโปร่งใส  ใส่ใจผู้รับบริกำร 
2.) "ศบส. ๓ เรำชอบ ท ำ(ธรรม)ดี คนดี งำนดี องค์กรดี ด้วยหลักคุณธรรม” 
3.) ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร 
4.) ยึดมั่นในคุณธรรม ร่วมสร้ำงมำตรฐำน ผสำนงำนคุ้มครองผู้บริโภค ขับเคลื่อนสุขภำพอย่ำงยั่งยืน 
5.) ต้นแบบควำมดี มำตรำฐำนเท่ำเทียม โปรงใส่ 
6.) วินัยดี มีจิตอำสำ พัฒนำมำตรฐำนสุขภำพ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
7.) ควำมส ำเร็จไม่ได้อยู่แค่ในต ำแหน่ง แต่อยู่ในทัศนคติ 
8.) ศบส.3 บริกำรด้วยใจ  ในงำน บูรณำกำรเครือข่ำย       
9.) คุณธรรมเป็นฐำน งำนบริกำรเป็นเลิศ 
10.) ศบส.3 ยึดมั่นคุณธรรม น ำวิชำกำร บริกำรเพ่ือประชำชน 
11.) สนับสนุนทุกงำน เชี่ยวชำญสุขภำพ 
12.) คุณธรรมน ำทำง สุขภำพยั่งยืน 
13.) เป็นหนึ่งในคุณธรรม เพ่ือสุขภำพท่ีดีกว่ำ 
14.) คุณธรรมน ำใจ บริกำรเป็นเลิศ 
15.) มำตรฐำนแม่นย ำ โปร่งใส ใส่ใจบริกำร 
16.) ท ำงำนด้วยใจ ก้ำวไปด้วยกัน 
17.) ศบส.3 องค์กรดี มีคุณธรรม หนุนน ำมำตรฐำนบริกำรสุขภำพ มุ่งลดคำร์บ ลดNCD 
18.) ซื่อสัตย์ในหน้ำที่ โปร่งใสในบริกำร มำตรฐำน ศบส.3 
19.) ประโยชน์ของผู้รับบริกำร คือเป้ำหมำยของเรำ 
20.) สนับสนุนด้วยควำมเชี่ยวชำญ บริกำรด้วยใจคุณธรรม เลิศล้ ำเทคโนโลยี 
21.) รวมพลังคุณธรรม ขับเคลื่อนบริกำรสุขภำพ เพ่ือประชำชน 
22.) ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ บริกำรเพ่ือสุขภำพอย่ำงเป็นธรรม 
23.) ศบส.3 ยึดมั่นธรรมำภิบำล บริกำรด้วยควำมโปร่งใส ร่วมสร้ำงสังคมไทยให้สุขภำพดี 
24.) มำตรฐำนน ำทำง คุณธรรมน ำใจ ศบส.3 ก้ำวไกล สู่องค์กรต้นแบบ 
25.) บริกำรด้วยใจ โปร่งใสทุกข้ันตอน ยึดมั่นในค ำสอน คุณธรรมสร้ำงคน ศบส.3 สร้ำงงำน 
26.) วิศวกรรมก้ำวล้ ำ มำตรฐำนเป็นธรรม ศบส.3 น้อมน ำคุณธรรมสู่บริกำร 
27.) ซื่อตรงต่อหน้ำที่ มีวินัยในงำน ยึดหลักธรรมำภิบำล เป็นรำกฐำน ศบส.3 
28.) ศบส.3 ร่วมสร้ำงศรัทธำ โปรง่ใสทุกเวลำ มุ่งม่ันพัฒนำคุณธรรมต้นแบบ 
29.) มำตรฐำนสุขภำพมั่นคง จิตใจซื่อตรงส่งเสริมธรรม ศบส.3 น้อมน ำควำมโปร่งใส 
30.) วินัยดี หน้ำที่เด่น เน้นคุณธรรม น ำพำ ศบส.3 สู่ควำมยั่งยืน 
31.) รวมพลังสร้ำงสรรค์ ยึดมั่นควำมถูกต้อง บริกำรตำมครรลอง องค์กรคุณธรรม ศบส.3 
32.) โปร่งใสในระบบ เป็นธรรมในบริกำร จิตอำสำตระหนักงำน ศบส.3 คุณธรรมต้นแบบ 
33.) ศบส.3 งำมจิตใจ  สำยธรรมมะ   ละอบำยมุข  ปลูกจิตส ำนึก  นึกถึงส่วนรวม 



 
 

34.) อยู่แบบพ่ีน้อง   ปกครองด้วยใจ  ใส่ใจคุณธรรม  ผู้น ำเรื่องสุขภำพ 
35.) วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ ำองค์กร 
36.) มุ่งม่ันท ำงำน  บริกำรด้วยใจ 
37.) ท ำงำนอย่ำงเต็มที่  เพื่อผลลัพธ์ที่ดีของงำน 
38.) ศบส.3 โปร่งใส   ใส่ใจมำตรฐำน 
39.) ศูนย์กลำงพลังสนับสนุน เพ่ือระบบสุขภำพที่ยั่งยืน 
40.) สนับสนุนด้วยใจ เพ่ือสุขภำพคนไทยที่ยืนยำว 
41.) สนับสนุนเป็นเลิศ เพื่อให้เกิดระบบสุขภำพที่ยั่งยืน 
42.) เสริมพลังสุขภำพ เชื่อมงำนบริกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
43.) รวมพลังสนับสนุน ดูแลสุขภำพประชำชน 
44.) คิดดี ท ำดี มีคุณธรรม 
45.) สำมัคคี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
46.) สำมัคคี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. บุคลำกรร่วมคัดเลือกและก ำหนดสโลแกน คติพจน์ ค ำขวัญ (Motto) ที่สื่อถึงกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. การสื่อสารและประกาศให้รับทราบถึงสโลแกน คติพจน์ ค าขวัญ (Motto) ที่สื่อถึงการเป็นองค์กร  
    คุณธรรมต้นแบบ และการน าไปประยุกต์ใช้ 
 
หลักการและแนวคิด  
 
1.) คุณธรรมเป็นฐาน มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประกำร "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู"  เป็น
คุณธรรมพ้ืนฐานในกำรด ำรงชีวิตและท ำงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นคนดีมีคุณธรรม และเป็น "มนุษย์ที่สมบูรณ์" 
น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และรักษำสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
2.) การงานเป็นเลิศ การงาน หมำยถึง พันธกิจ ที่ตอบสนองนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงและกรมรวมทั้ง
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนควำมต้องกำรของพ้ืนที่ โดยมีความเป็นเลิศ หรือเชี่ยวชำญ ในงำน
ทีป่ฏิบัติหรืองำนเฉพำะด้ำนที่ใช้ทักษะสูง  
 


