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ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 

 
แผนย่อยท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
กิจกรรมที่ 1 ท ำบุญตักบำตรและส่งเสริมกิจกรรมในวันส ำคัญทำงศำสนำ “ผู้อ ำนวยกำรฯ พำท ำบุญ” 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ด ำเนินกิจกรรม จิตอำสำท ำควำมดี ภำยใต้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ณ วัดตะเคียนเลื่อน อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์ โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย กิจกรรม ท ำบุญถวำยสังฆทำน ฟังเทศน์ และกำรท ำควำมสะอำดบริเวณวัด ทั้งนี้ กิจกรรม
ดังกล่ำวมุ่งหวังให้บุคลำกร รู้จักกำรให้ เอื้อเฟ้ือ มีควำมเสียสละต่อส่วนรวม สังคมและประเทศชำติ 
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แผนย่อยท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมมำตรกำรประหยัดพลังงำนและลดใช้ทรัพยำกรตำมแนว 3 R (Reuse,Reduce และ 
Recycle) อำทิ ไฟฟ้ำ น้ ำมันเชื้อเพลิง น้ ำประปำ กระดำษ และวัสดุส ำนักงำน 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 ประกำศมำตรกำรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน ให้
ปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ก ำหนด อย่ำงเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน  

 สะสำง : แยกของที่จ ำเป็นและไม่จ ำเป็นออกจำกกัน 
o ผลลัพธ์: ด ำเนินกำรคัดแยกและจ ำหน่ำยเอกสำรหมดอำยุ/อุปกรณ์ช ำรุดออกไปได้ จ ำนวน 50 

กิโลกรัม เพ่ิมพ้ืนที่ว่ำงในส ำนักงำน 
 สะดวก : จัดวำงของที่จ ำเป็นให้เป็นระเบียบ มีป้ำยชื่อและสัญลักษณ์ชัดเจน 

o ผลลัพธ์: จัดท ำระบบป้ำยจัดเก็บเอกสำร (Labeling) และก ำหนดจุดวำงอุปกรณ์ส่วนรวม ลดเวลำ
กำรค้นหำเอกสำรจำกเดิมเฉลี่ย 10 นำที เหลือไม่เกิน 2 นำท ี

 สะอำด : ท ำควำมสะอำดเครื่องมือ อุปกรณ์ และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
o ผลลัพธ์: ก ำหนดกิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละ 1 ครั้ง และมีกำรท ำควำมสะอำดจุดเสี่ยง

ร่วมกันทุกวันหลังเลิกงำน 
 สุขลักษณะ : รักษำมำตรฐำนควำมสะอำดและระเบียบเรียบร้อยให้คงอยู่ 

o ผลลัพธ์: มีกำรก ำหนดมำตรฐำน 5 ส (พ้ืนที่ส่วนตัว/พื้นท่ีส่วนรวม) ของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจน 
และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินภำยในประจ ำปี 

 สร้ำงนิสัย : ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตร 
o ผลลัพธ์: บุคลำกรในหน่วยงำน ร้อยละ 100 ให้ควำมร่วมมือและปฏิบัติตำมมำตรฐำน 5 ส 

จนกลำยเป็นวัฒนธรรมกำรท ำงำน 
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แผนย่อยที ่1 เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย  
(1.1) กำรประชุมเพ่ือก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
(1.2) กำรประกำศเจตนำรมณ์ ขับเคลื่อนกำรองค์กรคุณธรรม 
(1.3) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ ที่ 3 ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2569 
(1.4) กิจกรรมประชุมเพ่ือถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 จัดประชุมชี้แจงขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่  3  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ในวันพุธที ่
2 พฤศจิกำยน 2568 เวลำ 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอมร 84  ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 
 1.1 ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกร ไฟฟ้ำ น้ ำประปำและวัสดุส ำนักงำนอย่ำงคุ้มค่ำ  
 1.2 ประพฤติตนตำมระเบียบ ปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ รักษำวินัย แต่งกำยให้เหมำะสมกับ
กำลเทศะ และสถำนที่รำชกำร  
 1.3 ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตำมกฎหมำยและระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนและสังคม  
 1.4. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มีควำมเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมงำน 
 1.5 รักษำและสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมของชำติ  

2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น  

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1.กำรใช้เครื่องมืออุปกรณ์ส ำนักงำนหรือทรัพยำกร
เท่ำท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมกับงำน 

1 .กำรน ำ เครื่ อ งมื อ อุปกรณ์ส ำนั กงำนหรื อ
ทรัพยำกรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

2. เคำรพและปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด  

2.ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์เรียก
รับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3.ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ เต็มใจช่วยเหลืองำน
ผู้อื่น 

3.ละเลยกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรปฏิบัติงำน  

4.ปฏิบัติหน้ำที่ตรงต่อเวลำ รักษำผลประโยชน์ของทำง
รำชกำร 

4. กำรไม่ตรงต่อเวลำ ละทิ้งงำนหรือหน้ำที่ของตน 
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จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน 21 โครงการ ดังนี้ 
          แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ    รวม 14 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม 6 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม 3 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม 1 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม 1 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม 2 โครงกำร 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม 1 โครงกำร  
 

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม  5โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม 1 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม 2 โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม 1 โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม 1 โครงกำร  
  
 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม 2 โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม - โครงกำร  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม 1 โครงกำร 
   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม 1 โครงกำร   
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กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรและส่งเสริมกิจกรรมใน
วันส ำคัญทำงศำสนำ “ผู้อ ำนวยกำรฯ พำท ำบุญ 

1. บุคลำกรร้อยละ 98 ผ่ำนระดับเกณฑ์กำรปฏิบัติ
ตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
2. บุคลำกรกิจกรรมมีจิตใจที่สงบ อ่ิมบุญและ 
มีควำมสุขจำกกำรได้ร่วมท ำบุญ บรรยำกำศใน
องค์กรมีควำมอบอุ่นและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
มำกขึ้น 
3. ผู้บริหำรเป็นกำรน ำทีมท ำกิจกรรมด้วยตนเอง
ช่วยกระตุ้นให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของวัน
ส ำคัญทำงศำสนำและตื่นตัวในกำรร่วมกิจกรรมมำก
ขึ้น 

2. กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม่ 
ประกอบด้วย 

(1) กิจกรรมมำตรกำรประหยัดพลังงำนและลด
ใช้ทรัพยำกรตำมแนว 3 R (Reuse,Reduce 
และ Recycle) อำทิ ไฟฟ้ำ น้ ำมันเชื้อเพลิง 
น้ ำประปำ กระดำษ และวัสดุส ำนักงำน 

(2) กิจกรรม 5 ส  

1. กิจกรรมประหยัดพลังงำนและลดใช้ทรัพยำกรที่
ก ำหนดลดลงจำกปีฐำน ผ่ำนเป้ำหมำยทั้ง 2 
กิจกรรม (ไฟฟ้ำ/กระดำษ) 

3. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำร ด ำเนินงำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
(1) กำรประกำศเจตนำรมณ์ ขับเคลื่อนกำรองค์กร
คุณธรรม 
(2) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำแผนส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ ที่ 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(3) กิจกรรมประชุมเพ่ือถอดบทเรียน กำรด ำเนินงำน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(4) กิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดี  
(5) กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

1. องค์กรสำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้และบุคลำกรสำมำรถท ำ
ควำมดีตำมหลักทำงศำสนำน้อมน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ด ำรงชีวิตได้ 
2.มีระบบและกลไกกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่
ชัดเจน มีแผนงำนรองรับ และมีกำรถอดบทเรียน
เพ่ือพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
3.  บุคลำกรมีควำมตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกำรท ำ
ควำมดี มีจิตสำธำรณะ มีควำมภำคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และมีขวัญก ำลังใจที่ดีในกำรท ำงำน 
เกิดควำมรักควำมผูกพันในองค์กร สอดคล้องกับ
แนวคิดกำรเป็นองค์กรแห่งควำมสุข (Happy 
Workplace) 
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กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ผลการด าเนินงาน 
(6) กิจกรรมส่งเสริมรักษ์ควำมเป็นไทยและส่งเสริม
ประเพณีไทย (ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
สงกรำนต์และวันปีใหม่ไทย) 
(7) กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยแต่งกำย
ด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง และผ้ำพื้นถ่ิน 
(8) กิจกรรมองค์กรสัมพันธ์ องค์กรแห่งควำมสุข  
กิจกรรมวันเกิดบุคลำกร กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ
ต้อนรับปีใหม่และกิจกรรมแลกของขวัญ 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติฯ ประกอบด้วย 
(1) กำรคัดเลือกต้นแบบคนดีศรี ศบส. 3 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
(2) กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
    (3) กำรส่งเสริมบุคลำกรต้นแบบ ตำมคุณธรรม ๕ 
ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

1. บุคลำกรสำมำรถเป็นต้นแบบตำมคุณธรรม 
รวมจ ำนวน 7 รำย 
2. บุคลำกรมีขวัญก ำลังใจ มีควำมภำคภูมิใจ และ 
มีควำมมุ่งมั่นที่จะรักษำมำตรฐำนควำมดีในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรปฏิบัติตนอย่ำงต่อเนื่อง 
3.เกิดกระแสกำรตื่นตัวและบรรยำกำศในกำรท ำ
ควำมดีภำยในองค์กร บุคลำกรมีต้นแบบที่จับต้องได้
ในกำรยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ ส่งเสริมภำพลักษณ์
ขององค์กรในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ให้
ควำมส ำคัญกับคนดี 

5. กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ สร้ำง
ช่องทำงและสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจจำกผลิตภัณฑ์
ชุมชน ผลิตภัณฑ์สุขภำพด้วยต้นทุนทำงวัฒนธรรม 
เครือข่ำยสุขภำพของศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 
3 

เครือข่ำยที่ได้รับกำรส่งเสริมตำมแนวทำง สำมำรถ
จ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรได้ จ ำนวน 10,000 บำท 
 

6.ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) 

1. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึง
แนวทำงปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดในทุกเทศกำล ซึ่งช่วยลด
ควำมอึดอัดใจและสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่
เท่ำเทียม 
2.หน่วยงำนได้รับกำรยกระดับควำมโปร่งใส 
สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชนผู้มำรับบริกำร
ว่ำได้รับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมโดยไม่มีสิ่ง
ตอบแทน 

7. กำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในกำรป้องกัน
กำรทุจริตและกฎหมำย ระเบียบและวินัยของทำง
รำชกำรที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและกฎหมำย ระเบียบและวินัย
ของทำงรำชกำร ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ผลการด าเนินงาน 
8.กจิกรรมควำมดีส่งเสริมพฤติกรรมควำมดี 
ประกอบด้วย 
(1) กิจกรรมบริจำคโลหิต 
(2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สร้ำงกำรรับรู้และส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมเชิงบวก ตรวจสุขภำพประจ ำปี ออกก ำลัง
กำยประจ ำสัปดำห์  
(3) กิจกรรมลดคำร์บ  
(4) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

1.บุคลำกรมีสุขภำวะทำงกำยที่ดีข้ึนจำกกำรออก
ก ำลังกำยและบริโภคผักปลอดสำรพิษ มีจิตใจที่เบิก
บำนจำกกำรเป็นผู้ให้และมีควำมตระหนักรู้ในกำร
ดูแลสิ่งแวดล้อม 
2.เกิดวัฒนธรรมองค์กรสีเขียว (Green & Clean 
Organization) ที่ควบคู่ไปกับองค์กรแห่งควำมสุข 
บุคลำกรมีควำมสำมัคคี มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันผ่ำน
กิจกรรมสร้ำงสรรค์นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำ  

9. กำรแสดงผลงำนวิชำกำร เพื่อถ่ำยทอด ขยำยผล
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงำนกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ 

1.เกิดกำรจัดเก็บรวบรวมองค์ควำมรู้ที่เป็นระบบ 
(Knowledge Management) สำมำรถแปรเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ท ำงำนนำมธรรมให้เป็น "คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติที่ดี" ที่หน่วยงำนอื่นสำมำรถน ำไปท ำซ้ ำและ
ประยุกต์ใช้ได้ทันที 
2.เกิดควำมร่วมมือและกำรประสำนงำนที่ใกล้ชิด
ยิ่งขึ้นระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ เกิดแรงกระตุ้นและแรงบันดำลใจใน
กำรยกระดับองค์กรไปสู่เกณฑ์มำตรฐำนคุณธรรมที่
สูงขึ้นร่วมกัน 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนบทเรียนกำรส่งเสริม
คุณธรรมต้นแบบระหว่ำงองค์กรหรือชุมชนต้นแบบ
ระดับประเทศ 

1. บุคลำกรเกิดควำมเข้ำใจที่ลึกซึ้งว่ำ "คุณธรรม" 
ไม่ใช่เพียงเรื่องนำมธรรม แต่เป็นเครื่องมือในกำร
แก้ปัญหำชีวิตและกำรท ำงำนได้จริง โดยเห็นภำพ
ตัวอย่ำงที่จับต้องได้จำกศูนย์เรียนรู้เกษตรธรรมชำติ 
(มหำวิทยำลัยบ้ำนนอก บ้ำนจ ำรุง) 
2. หน่วยงำนสำมำรถน ำรูปแบบ "กำรสร้ำงกลุ่มทำง
สังคมและกำรปันสุข" ของชุมชน มำปรับใช้กับ
กิจกรรมส่งเสริมควำมสุขในที่ท ำงำน (Happy 
Workplace) และกำรบริหำรจัดกำรคลังอำหำร
ปลอดภัย (เช่น กิจกรรมปลูกผักสวนครัวของ
หน่วยงำน) ให้มีควำมต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
แนวทางการปรังปรุงหรือการพัฒนาการด าเนินงาน 
 1. กำรเปลี่ยนจำกกิจกรรมเป็นวิถีชีวิต (From Activity to Lifestyle) แทนที่จะจัดเป็นกิจกรรม 
รำยครั้ง ควรท ำให้คุณธรรมกลำยเป็นส่วนหนึ่งของงำนประจ ำ 

 Digital Merit Tracking : น ำเทคโนโลยีหรือ Dashboard ง่ำยๆ เพื่อให้บุคลำกรบันทึกควำมดีหรือ
กิจกรรมจิตอำสำ (Micro-volunteering) เพ่ือสะสมคะแนนแบบเกม (Gamification) คะแนนสะสม 
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ระบบระดับคะแนน กำรแข่งขันหรือรำงวัล ซึ่งจะช่วยให้เห็นควำมก้ำวหน้ำแบบทันทีทันใด (Real-
time) 

 Green Office 2.0 : ยกระดับกิจกรรม 3R และลดคำร์บอน ให้เข้มข้นขึ้น เช่น กำรติดตั้งเซนเซอร์
ประหยัดไฟอัตโนมัติ หรือกำรยกเลิกกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกในที่ประชุม 100% 

2. กำรสร้ำงนวัตกรรมคุณธรรม (Moral Innovation) ต่อยอดจำกกิจกรรมเดิมให้มีผลกระทบ (Impact) สูงขึ้น 
 Product Storytelling : ในกิจกรรมที่ 5 (พัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน) ควรเพิ่มกำรท ำ Branding 

โดยดึง 
"เรื่องเล่ำคุณธรรม" ของผู้ผลิตมำเป็นจุดขำย เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและสร้ำงควำมภูมิใจให้
เครือข่ำยสุขภำพ 

 Health & Virtue Linkage :  เชื่อมโยงกิจกรรมตรวจสุขภำพ (กิจกรรมที่ 8) เข้ำกับกำรท ำงำน 
เช่น 
"กำรท ำงำนอย่ำงมีสติลดควำมผิดพลำด" หรือ "กำยแข็งแรง ใจซื่อสัตย์" เพื่อให้เห็นว่ำสุขภำพที่ดี
ส่งผลต่อประสิทธิภำพควำมสุจริตในงำน 

 3. Public Participation: เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนหรืออำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อส
ม.) 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอำสำหรือกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส เพื่อสร้ำงพลังขับเคลื่อนจำกภำยนอกสู่
ภำยใน 
 4. กำรวัดผลเชิงประจักษ์และกำรสื่อสำร (Evaluation & Branding) เปลี่ยนจำกรำยงำนเชิงคุณภำพ  
(เล่ำเรื่อง) เป็นรำยงำนเชิงประจักษ์ (Data-driven): 

 SROI (Social Return on Investment): ประเมินว่ำกิจกรรมที่คุณท ำ (เช่น บริจำคโลหิต, ลด
พลังงำน) คิดเป็นมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและสังคมเท่ำไหร่ เพ่ือแสดงให้ผู้บริหำรและประชำชนเห็นถึง
ควำมคุ้มค่ำของงบประมำณ 

 Content Marketing: พัฒนำกำรสื่อสำรกิจกรรม (กิจกรรมที่ 9) ให้มีควำมน่ำสนใจในรูปแบบ Short 
Video หรือ Infographic ที่ย่อยง่ำยเพ่ือสร้ำง "Brand คุณธรรม" ของ ศบส.3  

ผลการทบทวน/ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
 บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและสุขภำพเป็นอย่ำงดี (เช่น กิจกรรม 3R, 5
ส, กิจกรรมลดคำร์บ และกำรตรวจสุขภำพ) ขณะที่กำรประกวด "คนดีศรี ศบส.3" กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกร
ต้นแบบ ตำมคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สำมำรถช่วยกระตุ้นจิตส ำนึกเชิง
บวกได้ดี อย่ำงไรก็ตำม กิจกรรมบำงประเภทที่เป็นเชิงวิชำกำรหรือกำรประชุมถอดบทเรียนยังมีสัดส่วนกำรลื่น
ไหลของข้อมูลที่จ ำกัดอยู่ในกลุ่มแกนน ำ 
 "คุณธรรมที่ยั่งยืน ต้องเริ่มจำกควำมสุข ไม่ใช่ข้อบังคับ" กำรบังคับด้วยกฎระเบียบหรือนโยบำย (Top-
Down) เช่น No Gift Policy หรือระเบียบวินัยทำงรำชกำร เป็นสิ่งจ ำเป็นในแง่กฎหมำย แต่กำรจะสร้ำง 
"วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม" ที่แท้จริง ต้องอำศัยกิจกรรมเชิงบวก (Bottom-Up) ที่ดูแลใจและกำยของ
เจ้ำหน้ำที่ควบคู่กันไปด้วย 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factors) 
1. ผู้น าเป็นต้นแบบ กำรที่ผู้อ ำนวยกำรฯ และผู้บริหำรระดับสูงลงมำน ำทีมท ำกิจกรรมด้วยตนเอง 
(เช่น "ผู้อ ำนวยกำรฯ พำท ำบุญ") สร้ำงแรงบันดำลใจและลดแรงต้ำนในองค์กรได้เป็นอย่ำงดี 
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2. บูรณาการคุณธรรมเข้ากับคุณภาพชีวิต กิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จสูงสุดคือกำรเชื่อมโยงศีลธรรมเข้ำ
กับเรื่องใกล้ตัว เช่น สุขภำพ (กิจกรรมลดคำร์บ/ปลูกผักสวนครัว) และกำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในที่ท ำงำน 
(กิจกรรมวันเกิด/แลกของขวัญ) ท ำให้บุคลำกรไม่รู้สึกว่ำเป็นภำระงำนที่เพ่ิมข้ึน 
3. การมีส่วนร่วมของเครือข่าย  กำรน ำทุนทำงวัฒนธรรมมำพัฒนำผลิตภัณฑ์สุขภำพร่วมกับเครือข่ำยชุมชน 
(กิจกรรมที่ 5) ช่วยเปลี่ยนภำพลักษณ์ของงำนคุณธรรมจำก "เรื่องภำยในองค์กร" ให้กลำยเป็นกำรสร้ำง "มูลค่ำ
ทำงเศรษฐกิจ" แก่สังคม 
ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด  
1. ข้อจ ากัดด้านเวลาและภาระงานประจ า บุคลำกรสำยสนับสนุนและสำยวิชำกำรบำงส่วนมีภำระงำนล้นมือ 
ท ำให้กำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำหรือกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรในบำงช่วงเวลำไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
2. การวัดผลที่เป็นนามธรรม: กิจกรรมส่วนใหญ่ (เช่น พฤติกรรมควำมดี, กำรปฏิบัติตำม No Gift Policy) 
วัดผลในเชิงปริมำณหรือตัวเลขได้ยำก ท ำให้กำรประเมินเพ่ือน ำไปขยำยผลในเชิงสถิติต้องใช้กำรตีควำมสูง 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดศีูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ด ำเนินกิจกรรม จิตอำสำท ำควำมดี ภำยใต้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ณ วัดตะเคียนเลื่อน อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์ โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย กิจกรรม ท ำบุญถวำยสังฆทำน ฟังเทศน์ และกำรท ำควำมสะอำดบริเวณวัด ทั้งนี้ กิจกรรม
ดังกล่ำวมุ่งหวังให้บุคลำกร รู้จักกำรให้ เอื้อเฟ้ือ มีควำมเสียสละต่อส่วนรวม สังคมและประเทศชำติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
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สถาบันชาติ : กิจกรรมสร้ำงควำมสำมัคคีและวินัยในองค์กร 
กำรด ำเนินงำน : จัดกิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ ร้องเพลงชำติไทยร่วมกันเคำรพธงชำติและร้องเพลงชำติไทย 
เนื่องในวันพระรำชทำนธงชำติไทย 28 กันยำยน ประจ ำปี 2568 (Thai National Flag Day) โดยมีข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงพร้อมเพรียง และประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ชำติไทย
ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ภำยใน 
ผลลัพธ์ : บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงพร้อมเพรียง ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสัญลักษณ์ชำติ และเกิดควำม
พร้อมใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกัน 
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สถาบันศาสนา : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 
กำรด ำเนินงำน: จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันส ำคัญทำงศำสนำ เช่น วันวิสำขบูชำ วันอำสำฬหบูชำ 
และกำรส่งเสริมกำรประยุกต์ใช้หลักธรรมในกำรท ำงำนและกำรครองตน 
ผลลัพธ์ : เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ร่วมสืบทอดประเพณีอันดีงำม เกิดควำมสงบในจิตใจ และน ำหลักธรรมมำใช้
พัฒนำ "องค์กรคุณธรรม" (Moral Organization) เพ่ือยกระดับควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรบริกำร 
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สถาบันพระมหากษัตริย ์: กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและน้อมน ำแนวพระรำชด ำริ 
กำรด ำเนินงำน : จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชำประดิษฐำนพระบรมฉำยำลักษณ์อย่ำงสมพระเกียรติ  จัดกิจกรรมลงนำม
ถวำยพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษำ และจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์/จิตอำสำ "เรำท ำควำมดีด้วย
หัวใจ" เพ่ือส่วนรวม 
ผลลัพธ์ : มีกำรพัฒนำปรับปรุงภูมิทัศน์รอบหน่วยงำน และสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะให้แก่บุคลำกรในกำร
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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กิจกรรมถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
งานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 2, 3 และภาคเหนือ เมื่อวันที่ 2-3 ธันวาคม 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 ร่วมท าบญุใส่บาตร ถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2568 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมรักษ์ควำมเป็นไทย  และส่งเสริมประเพณีไทย อำทิ ประเพณีลอยกระทง
ประเพณีสงกรำนต์และวันปีใหม่ไทย 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมต้อนรับวันปีใหม่ไทยและเทศกำลสงกรำนต์  

 กำรด ำเนินงำน: จัดพิธีสรงน้ ำพระพุทธรูปประจ ำหน่วยงำนเพ่ือควำมเป็นสิริมงคล พิธีรดน้ ำขอพรจำก
ผู้บริหำรและอดีตข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำที่ผู้ใหญ่เพื่อแสดงควำมกตัญญู พร้อมทั้งรณรงค์ให้บุคลกรร่วม
แตง่กำยด้วยเสื้อลำยดอกหรือผ้ำไทย 

 ผลลัพธ์ : บรรยำกำศเป็นไปด้วยควำมอบอุ่น เกิดสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงผู้บริหำรและผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เป็นกำรเริ่มต้นปีใหม่ไทยด้วยควำมสุขและควำมเป็นสิริมงคล 

กิจกรรมสืบสำนประเพณีลอยกระทง  
 กำรด ำเนินงำน : จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจำกวัสดุธรรมชำติ 100% เช่น ใบตอง ชำนอ้อย ต้น

กล้วย เพื่อรักษำสิ่งแวดล้อม และจัดพ้ืนที่จ ำลองให้บุคลำกรร่วมสืบสำนประเพณีลอยกระทงร่วมกันใน
หน่วยงำน 

 ผลลัพธ์ : เกิดกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมผ่ำนกำรประดิษฐ์กระทง และสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่องกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับกำรรักษำประเพณี 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยแต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง และผ้ำพ้ืนถิ่น 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและกำรแต่งกำยผ้ำไทย (ตลอดปีงบประมำณ) 
กำรด ำเนินงำน: รณรงค์และก ำหนดวันแต่งกำยด้วยผ้ำไทยหรือผ้ำพื้นเมือง ทุกวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์
ควำมเป็นไทยและสนับสนุนภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ : เจ้ำหน้ำที่ร่วมมือร่วมใจในกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยอย่ำงสวยงำม สร้ำงภำพลักษณ์ที่งดงำมให้กับ
หน่วยงำนในกำรต้อนรับผู้มำติดต่อรำชกำร 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมองค์กรสัมพันธ์ องค์กรแห่งควำมสุข กิจกรรมวันเกิดบุคลำกรกิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ
ต้อนรับปีใหม่และกิจกรรมแลกของขวัญ 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมสร้ำงขวัญก ำลังใจ: วันเกิดบุคลำกร  
 กำรด ำเนินงำน : จัดกิจกรรมร่วมอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลำกรที่มีวันคล้ำยวันเกิดในแต่ละเดือน 

โดยมีผู้บริหำรและเพ่ือนร่วมงำนร่วมมอบกำร์ดอวยพร เช่น เค้กวันเกิด หรือของที่ระลึกเล็กๆ พร้อมทั้ง
สร้ำงบรรยำกำศกำรแสดงควำมยินดีภำยในหน่วยงำน 

 ผลลัพธ์ : สร้ำงควำมประทับใจและเติมเต็มก ำลังใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ รู้สึกถึงควำมส ำคัญของตนเองในฐำนะ
สมำชิกของครอบครัวองค์กร เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่อบอุ่นและลดช่องว่ำงระหว่ำงบุคคล 

กิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์: ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่  
 กำรด ำเนินงำน: จัดงำนสังสรรค์เนื่องในเทศกำลส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ เพ่ือให้บุคลำกรได้ผ่อนคลำยจำก

กำรปฏิบัติงำนมำตลอดทั้งปี ภำยในงำนมีกำรร่วมรับประทำนอำหำร กำรแสดงจำกตัวแทนเจ้ำหน้ำที่และ
กำรร่วมสนุกในบรรยำกำศที่เป็นกันเอง 

 ผลลัพธ์: บุคลำกรได้ท ำกิจกรรมนอกเหนือจำกกรอบภำระงำนปกติ เกิดควำมสนุกสนำน สำนสัมพันธ์ข้ำม
กลุ่มงำน/ฝ่ำย และสร้ำงพลังบวกในกำรเริ่มต้นกำรท ำงำนในปีต่อไป 

กิจกรรมส่งต่อควำมสุข : กำรแลกของขวัญและจับสลำกรำงวัล (ธันวำคม) 
 กำรด ำเนินงำน: จัดกิจกรรมจับสลำกแลกเปลี่ยนของขวัญปีใหม่ระหว่ำงบุคลำกร โดยมีกำรก ำหนดเกณฑ์

ขั้นต่ ำของมูลค่ำของขวัญเพ่ือควำมเหมำะสม พร้อมทั้งมีรำงวัลพิเศษจำกผู้บริหำรเพ่ือมอบเป็นขวัญก ำลังใจ
เพ่ิมเติม 

 ผลลัพธ์ : เกิดบรรยำกำศแห่งกำรให้และกำรแบ่งปัน สร้ำงรอยยิ้ม ควำมตื่นเต้น และควำมสุขใจทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ เสริมสร้ำงมิตรภำพและควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
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แผนย่อยที ่1 เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกรต้นแบบ ตำมคุณธรรม ๕ ประกำร  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” 
สถานะด าเนินงาน อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร  
ผลการด าเนินงาน ก ำหนดส่งข้อมูล เดือนพฤษภำคม 2569  
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กิจกรรมที่  2 กิจกรรมต้นแบบคนดีศรี ศบส. 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง 
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ สร้ำงช่องทำงและสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจจำกผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผลิตภัณฑ์สุขภำพด้วยต้นทุนทำงวัฒนธรรม เครือข่ำยสุขภำพ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
สถานะด าเนินงาน อยู่ในระหว่างด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน  
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แผนย่อยที ่1 เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมตรวจเยี่ยมและประเมินผลงำน อสม. ดีเยี่ยม และดีเยี่ยมอย่ำงยิ่ง ประจ ำปี พ.ศ.2569 
เขตสุขภำพท่ี 3 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน ลงพ้ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำต ำบลจัดกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำสู่ชุมชนจัดกำรสุขภำพระดับดีเยี่ยม โดยชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
พัฒนำพร้อมเกณฑ์กำรคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ รับฟังกำรน ำเสนอกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่ พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อ
กำรพัฒนำยกระดับสู่ต ำบลจัดกำรสุขภำพ ระดับดีเยี่ยมต่อไป 
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แผนย่อยที่ 2 เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรมตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน  
กำรประเมินและกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) 
 กำรด ำเนินงำน: ด ำเนินกำรให้ทุกกลุ่มงำน/ฝ่ำย วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน

กระทรวงกำรคลัง จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด เพ่ือค้นหำ
จุดอ่อนหรือกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงสูง 

 ผลลัพธ์: หน่วยงำนสำมำรถระบุควำมเสี่ยงส ำคัญในด้ำนต่ำงๆ (เช่น ด้ำนกำรเงิน พัสดุ และกำรปฏิบัติงำน) 
พร้อมทั้งก ำหนดมำตรกำรควบคุมเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบได้อย่ำงทันท่วงที 

กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
 กำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำร หลักฐำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

กำรบริหำรงำนพัสดุ และกำรใช้ยำนพำหนะของส่วนรำชกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 

 ผลลัพธ์ : ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มงำนต่ำงๆ ช่วยลดข้อผิดพลำดในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
และท ำให้เอกสำรทำงกำรเงิน/พัสดุ มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ 

กำรติดตำมและให้ค ำปรึกษำ (Monitoring & Consulting) 
 กำรด ำเนินงำน: จัดกิจกรรมให้ค ำปรึกษำเชิงรุกแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนรำยใหม่ และติดตำมผลกำร

ปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนตำมข้อเสนอแนะของหน่วยงำนตรวจสอบส่วนกลำง 
 ผลลัพธ์: เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบมำกขึ้น ปฏิบัติงำนด้วยควำมมั่นใจ และลดอัตรำกำร

ทักท้วงจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก 

กิจกรรมที่  2 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
กำรประกำศเจตนำรมณ์และสื่อสำรนโยบำย 
 กำรด ำเนินงำน : ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนน ำคณะข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ร่วมแถลงและลงนำมใน 

"ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy" อย่ำงเป็นทำงกำร พร้อมทั้งจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
(Infographic) ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและช่องทำงออนไลน์ของ
หน่วยงำน 

 ผลลัพธ์ : บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบแนวทำงปฏิบัติอย่ำงชัดเจน และเป็นกำรแสดงจุดยืนที่โปร่งใสให้
สำธำรณชนและผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับรู้ 
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กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกจิตส ำนึก 
 กำรด ำเนินงำน  จัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อน และ

แนวทำงกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ/ของก ำนัลในทุกเทศกำล สอดแทรกในกิจกรรมกำรประชุม
ประจ ำเดือนของหน่วยงำน 

 ผลลัพธ์  เจ้ำหน้ำที่เกิดควำมตระหนักรู้ ไม่รับสิ่งตอบแทนที่มีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ยกระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

กำรวำงระบบก ำกับติดตำมและรำยงำนผล 
 กำรด ำเนินงำน  จัดท ำแบบฟอร์มรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมกฎหมำย (ในกรณีท่ีไม่สำมำรถ

ปฏิเสธได้) และจัดตั้งจุดตรวจสอบก ำกับดูแลโดยกลุ่มงำนที่รับผิดชอบ เพ่ือ ให้เกิดกำรโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 100% 

 ผลลัพธ์ : มีระบบกำรรำยงำนที่เป็นรูปธรรม มีกำรบันทึกสถิติอย่ำงเป็นระบบ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
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แผนย่อยที่ 2 เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมที่  1 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตและกฎหมำย ระเบียบและวินัยของ
ทำงรำชกำรที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
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แผนย่อยที่ 2 เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมควำมดีส่งเสริมพฤติกรรมควำมดี ขยำยผลควำมดีในสังคมอำทิ กิจกรรมบริจำคโลหิต     
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้ำงกำรรับรู้และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก 
ตรวจสุขภำพประจ ำปี ออกก ำลังกำยประจ ำสัปดำห์ กิจกรรมลดคำร์บ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
สถานะด าเนินงาน ด ำเนินกำรแล้ว 
ผลการด าเนินงาน 
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 กำรด ำเนินงำน : จัดกิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปีให้แก่เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เพ่ือคัดกรองควำมเสี่ยงโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เช่น เบำหวำน ควำมดันโลหิตสูง และไขมันในเลือด 
 ผลลัพธ์ : เจ้ำหน้ำที่ได้รับควำมรู้เรื่องสุขภำพของตนเอง และสำมำรถน ำผลตรวจมำวำงแผนปรับพฤติกรรม

ได้อย่ำงเหมำะสม 
กิจกรรมออกก ำลังกำยประจ ำสัปดำห์ 
 กำรด ำเนินงำน : ส่งเสริมกำรขยับกำยและออกก ำลังกำยร่วมกันสัปดำห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันพุธช่วงเย็น 

โดยมีกิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น บอร์ดเกมขยับกำย เต้นแอโรบิก หรือกำรเดิน-วิ่ง แบดมินตัน  
 ผลลัพธ์ : ช่วยลดควำมตึงเครียดจำกกำรท ำงำน สร้ำงควำมสนุกสนำน และเพ่ิมกำรมีกิจกรรมทำงกำย 

(Physical Activity) ที่เหมำะสม 
กิจกรรมลดคำร์บ (Low Carb) ปรับโภชนำกำร 
 กำรด ำเนินงำน : รณรงค์และให้ควำมรู้เรื่องกำรลดบริโภคแป้งและน้ ำตำลเกินควำมจ ำเป็น สอดแทรก

ควำมรู้ในมื้ออำหำรกลำงวัน และจัดกิจกรรม แข่งขันลดรอบเอว/ลดน้ ำหนักแบบสุขภำพดี 
 ผลลัพธ์ : เจ้ำหน้ำที่ตื่นตัวในกำรเลือกรับประทำนอำหำรมำกขึ้น หลำยรำยสำมำรถปรับลดสัดส่วนและ 

มีดัชนีมวลกำย (BMI) ที่อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนดีขึ้น 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวสร้ำงควำมม่ันคงทำงอำหำร 
 กำรด ำเนินงำน : ใช้พื้นที่ว่ำงรอบหน่วยงำนให้เกิดประโยชน์ โดยชวนเจ้ำหน้ำที่ร่วมกันปลูกผักสวนครัวรั้ว

กินได้ (เช่น กะเพรำ โหระพำ พริก ผักบุ้ง) โดยไม่ใช้สำรเคมี 
 ผลลัพธ์ : บุคลำกรเกิดกิจกรรมร่วมกันนอกเวลำงำน ได้ผักสะอำดปลอดภัยไปบริโภคในครอบครัว ช่วยลด

รำยจ่ำย และสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงพ่ีน้องในองค์กร 
 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

จัดหา อ านวยความสะดวกและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมรับบริจาคโลหิต โดยรถบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ 
งานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 2, 3 และภาคเหนือ เมื่อวันที่ 2-3 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก 
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แผนย่อยที ่2 เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครฐัขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

กิจกรรมที่  1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 3 
สถานะด าเนินงาน อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร  
ผลการด าเนินงาน ก ำหนดส่งข้อมูล เดือนพฤษภำคม 2569  
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แผนย่อยที ่3 เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมที่  1 กำรแสดงผลงำนวิชำกำร เพ่ือถ่ำยทอด ขยำยผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงำนกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
สถานะด าเนินงาน อยู่ในระหว่ำงรอด ำเนินกำร กิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ผลการด าเนินงาน 
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แผนย่อยที ่3 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนบทเรียนกำรส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบระหว่ำงองค์กรหรือชุมชนต้นแบบ
ระดับประเทศ 
สถานะด าเนินงาน อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร  
ผลการด าเนินงาน ก ำหนดจัดกิจกรรม วันที่ 6 – 8 พฤษภำคม 2569  

 


